MUNICiPIO DE MARLIERIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 1048 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

CONCEDE REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS,
REMUNERACOES PROVENTOS E PENSOES AOS
SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MARLIERIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARLIERIA
ESTADO DE MINAS GERAIS. Faco saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei estabelece revisdo geral
composta do percentual de recomposicdo de
perdas inflaciondrias e aumento real dos valores
de vencimentos, remuneragles, proventos e
pensdes aos servidores ativos, inativos e
pensionistas no ambito da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal de
Marliéria/MG.

Art. 22 Fica concedida revisdo geral
composta de recomposicdio de perdas
inflacionarias e aumento real dos vencimentos,
proventos e pensdes aos servidores ativos,
inativos e pensionistas da administracao direta e
indireta do Municipio de Marliéria/MG.

Art. 32 O percentual de revisdo geral de
que trata esta Lei corresponde a 8,84% (oito
inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento)
a ser aplicado sobre as tabelas de vencimentos
dos cargos de carreira, de pedagogo e da
remunerag¢ado dos cargos em comissdo, conforme
anexo |V da Lei Municipal n2 958 de 18 de mar¢o
de 2011, anexo IV da Lei Municipal 957 de 01 de
mar¢o de 2011 e anexo |l da Lei n2 1029 de 26 de
marco de 2014 que alterou o anexo VIl da Lei
Municipal n2 958 de 18 de mar¢o de 2011.
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§12 a recomposicdo de perdas
inflacionarias é realizada pela aplicacdo do
percentual de 6,41 % (seis inteiros, quarenta e
um centésimos por cento), com base no indice de
inflacdo acumulada nos ultimos 12 meses pelo
IPCA, em conformidade com o artigo 37, Inciso X
da Constituicao Federal.

§22 O aumento real corresponde ao
percentual de 2,43% (dois inteiros, quarenta e
trés centésimos por cento), apurado pela
subtragcdo do percentual de 6,41% (seis inteiros,
quarenta e um centésimos por cento)
estabelecido no §12 deste artigo do percentual
de 8,84% (oito inteiros e oitenta e quatro
centésimos por cento) estabelecido no caput
deste artigo.

Art. 42 O percentual de revisdo geral de
que trata o art. 22 desta Lei serd aplicado a partir
de 12 de janeiro de 2015 sobre os valores de
vencimentos, remuneragdes, proventos e
pensdes aos servidores ativos, inativos e
pensionistas no ambito da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo Municipal de
Marliéria/MG.

Art. 52 As despesas originais da aplicagado
desta lei serdo realizadas a conta de dotacles
orcamentdrias especificas, da Lei Or¢gamentaria
Anual.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado abrir créditos
orcamentdrios para cobertura das despesas
originarias da aplicagao desta lei

Art. 62 Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a partir de 12 de janeiro de 2015.

Marliéria, 27 de fevereiro de 2015.

Geraldo Magela Borges Castro

Prefeito Municipal
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LEI N2 1049, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL NA FORMA
DO INCISO X, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DO SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Marliéria,
por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a conceder revisdo geral
anual ao subsidio de seus agentes politicos, com
o0 escopo de preservar o valor aquisitivo da
moeda e recompor as perdas ocasionadas pelo
processo inflacionario, no percentual de 6,41%
(seis virgula quarenta e um centésimos por
cento), acumulado no intervalo de tempo
compreendido entre janeiro de 2014 a dezembro
de 2014, de acordo com o IPCA — indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo.

Art. 22. As despesas decorrentes
desta Lei correrdo por conta de dotagdes
existentes no orgamento em vigor.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros retroativos a partir de 12 de janeiro
de 2015.

Marliéria, 27 de fevereiro de 2015.

Geraldo Magela Borges Castro
Prefeito Municipal

LEI N2 1050 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

FIXA O PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES
DE COMBATE A ENDEMIAS e EXTINGUE VAGAS.
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O povo do Municipio de Marliéria,
por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art.12 Fica fixado o piso salarial
profissional dos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE do
Municipio de Marliéria, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, em RS 1.014,00 (um
mil e quatorze reais) com base na Lei Federal n2

12.994 de 17 de junho de 2014.

Art. 22 As despesas resultantes da
execugao da presente Lei correrdo a conta de

dotacdo orcamentdria consignada.

Art. 32 Ficam extintas 03 (trés) vagas
do cargo de Agente Comunitdrio de Saude do

guadro de carreira do Municipio de Marliéria.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a

partir de 12 de janeiro de 2015.

Marliéria, 27 de fevereiro de 2015.

Geraldo Magela Borges Castro
Prefeito Municipal

LEI N2 1051 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015

FIXA O PISO SALARIAL DO DOCENTE NiVEL
MEDIO E SUPERIOR DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE MARLIERIA.
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O povo do Municipio de Marliéria,
por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a fixar o piso salarial do
Docente Nivel Médio e Superior do magistério da
educacdo basica da rede publica do Municipio de
Marliéria, para os ativos, inativos e pensionistas
conforme preceitua a Lei Federal n2. 11.738, de
16 de julho de 2008, no valor de RS 1.154,00 (mil
cento e cinquenta e quatro reais).

Paragrafo Unico — O valor acima estd
proporcionalmente vinculado aos profissionais do
magistério da rede publica municipal que
perfazem a carga horaria de até 24 (vinte e
guatro) horas semanais, e sera atualizado
anualmente, no més de janeiro, aplicando-se, no
minimo, os indices de reajustes do Piso Nacional,

conforme preconiza o art. 5° da Lei 11.738/08.

Art. 22 Os valores dos vencimentos
do anexo IV da Lei Municipal n? 957/2011,
alterada pela Lei n® 1009/13, no que tange aos
cargos de Docente Nivel Médio e Superior
passam a serem o0s constantes no anexo | da
presente Lei.

Paragrafo Unico — As vantagens
pecuniarias incidirdo sobre os valores de cada

nivel da tabela de vencimentos.

Art. 32 As despesas resultantes da

execucao da presente Lei correrdo a conta de
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dotacdo orcamentaria prépria constante do
orgamento vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de fevereiro de 2015.

Art. 52 Fica revogada a Lei Municipal

n2 988/12 de 19/03/2012.

Marliéria, 27 de fevereiro de 2015.

Geraldo Magela Borges Castro
Prefeito Municipal

LEI N2 1052, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015

Autoriza alteracao na lei n ° 1021, de 17 de
dezembro de 2013

O povo do Municipio de Marliéria, por meio de
seus representantes na Camara Municipal
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte lei:

Art.1° Esta Lei altera a lei 1021 de 17 de
dezembro de 2013, que trata do Plano Plurianual
para o quadriénio 2013/2017.

Art. 2° A alteragdo autorizada no artigo 1° é para
inclusdo da agdo “2101 — Manutengao Contrato
de Rateio — Consércio Intermunicipal de Saude da
Rede de Urgéncia e Emergéncia do Leste de
Minas — CONSURGE, no programa 0122.
Atendimento Ambulatorial e Emergencial”, no
Departamento de Saude.

Art. 3° Entra esta Lei em vigor na data de sua
publicac¢do.

Marliéria, 27 de fevereiro de 2015

Geraldo Magela Borges Castro
Prefeito Municipal
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LEI N° 1053, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

Autoriza a abertura de crédito
adicional especial,

O Povo do Municipio de Marliéria, por
meio de seus representantes na Camara
Municipal aprovou e eu, Prefeito municipal
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei autoriza a abertura de
crédito adicional especial no valor de
R$14.028,00 (quatorze mil e vinte e oito reais).

Art. 2° O crédito autorizado no artigo 1°
acrescenta a lei 1.041, de 04 de dezembro de
2014, a seguinte classificagdo orgamentaria:

02. Executivo

02.06. Secretaria Municipal de Saude
02.06.01. Departamento de Saude

10. Saude

10.302. Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

10.302.0122. Atendimento Ambulatorial e
Emergencial

10.302.0122.2101. Manutengdo Contrato
de Rateio - CONSOrCio ......cceeueenene.
3.1.71.70.00 Rateio pela Participagdo em
Consércio Publico R$8.416,80
1.02.00 - Recursos Préprios - Saude

minimo 15% R$8.416,80
3.3.71.70.00 Rateio pela Participagdo em
Consércio Publico R$4.909,80
1.02.00 - Recursos Préprios - Saude
minimo 15% R$4.909,80
4.4.71.70.00 Rateio pela Participagdo em
Consdrcio Publico RS701,40
1.02.00 - Recursos Préprios — Saude
minimo 15% R$701,40
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Art. 3° Como recurso para abertura do
crédito autorizado no artigo 1° sera utilizado, nos
termos do § 1° inciso Ill, do artigo 43, da lei
4.320/64, a anulacdo da seguinte classificacdo
orcamentdria, também constante na lei 1.041, de
04 de dezembro de 2014:

02. Executivo

02.06. Secretaria Municipal de Saude
02.06.01. Departamento de Saude

10. Saude

10.122. Administracdo Geral

10.122.0119. Gestdao Administrativa da
Saude

10.122.0119. 1018. Aquisicdo de Veiculos/
Modveis/ Equipamentos para Departamento
de Salde

4.4.90.52.00 223 - Equipamentos e
R$14.028,00
1.02.00 - Recursos Proprios — Saude
R$14.028,00

Material Permanente

minimo 15%

Art. 4° Fica também autorizada a
suplementacdo do crédito especial aberto, nos
termos do artigo 2°, até o limite de 30% (trinta
por cento) do valor autorizado para o mesmo.

Art. 5° Entra esta Lei em vigor na data de
sua publicacdo.

Marliéria, 27 de fevereiro de 2015.

Geraldo Magela Borges Castro
Prefeito Municipal

LEI N. 1054 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL NA FORMA
DO INCISO X, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DO SUBSIDIO DOS VEREADORES DE
MARLIERIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MARLIERIA — MG, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DECRETA e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Legislativo Municipal
autorizado a conceder revisdo geral anual ao
subsidio de seus Vereadores, com o escopo de
preservar o valor aquisitivo da moeda e recompor
perdas ocasionadas pelo processo inflacionario,
no percentual de 6,41% (seis virgula quarenta e
um centésimos por cento), acumulado no
intervalo de tempo compreendido entre janeiro
de 2014 a dezembro de 2014, de acordo com o
IPCA.

Art. 22 - As despesas originais da aplicacdo desta
Lei correrdo por conta de dotagdes existentes no
or¢gamento em vigor.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a
partir de 01 de janeiro de 2015.

Marliéria, 27 de fevereiro de 2015.

Geraldo Magela Borges Castro
Prefeito Municipal

LEI N. 1055 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

CONCEDE REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARLIERIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARLIERIA — MG, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DECRETA e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica concedida revisdo geral composta
de recomposicdo das perdas inflacionarias e
aumento real dos vencimentos dos servidores da
Camara de Marliéria — MG.

Art. 22 - O percentual de revisdo geral anual que
trata esta Lei corresponde a 8,84 (oito inteiros e
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oitenta e quatro décimos por cento) a ser
aplicado sobre as tabelas de vencimentos de
todos os cargos de carreira ou comissionados.

§19 - a recomposicao de perdas inflacionarias é
realizada pela aplicacdo 6,41% (seis inteiros,
guarenta e um centésimos por cento), com base
no indice de inflacgdo acumulada nos ultimos 12
(doze) meses pelo IPCA, em conformidade com o
artigo 37, inciso X das Constituicdo Federal.

§29 - O aumento real corresponde ao percentual
de 2,43% (dois inteiros, quarenta e trés
centésimos por cento), apurado pela subtracdo
do percentual de 6,41% estabelecido no §1¢
deste artigo do percentual de 8,84% estabelecido
no caput deste artigo.

Art. 32 - O percentual de revisdao geral de que
trata o art. 22 desta Lei serd aplicado a partir de
janeiro de 2015 sobre os valores de vencimentos,
remuneragdes, proventos e pensdes a todos os
servidores do Poder Legislativo de Marliéria.

Art. 42 - As despesas originais da aplicacdo desta
Lei serdo realizadas a conta de dotagdes
orcamentdrias especificas, da Lei or¢camentdria
anual, podendo o Poder Legislativo abrir créditos
orcamentdrios para cobertura das despesas
originarias da aplicacdo desta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a
partir de 01 de janeiro de 2015.

Marliéria, 27 de fevereiro de 2015.

Geraldo Magela Borges Castro

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de
Digitally signed by

Marliéria/MG GERALDO MAGELA
Contratado: ARLETE APARECIDA VIEIRA 225?53:?65113073691
DN: cn=GERALDO
Objeto:aquisicdo de géneros alimenticios, MAGELA BORGES DE
diretamente da Agricultura Familiar e do I Mﬂge'a Borges de Cﬂgtm F?i?gﬁgﬁé?;;ﬁgl

ou=Secretaria da

. ~ . . 464130736 91 Receita Federal do
organizagdes, destinados ao Programa Nacional Brasil - RFB

de Alimentacdo Escolar — PNAE Reason: | am approving
this document

~ . . Date: 2015.02.27
Valor: R$3.868,85(trés mil, oitocentos e sessenta 16:17:12 -03'00'

oito reais e oitenta e cinco centavos)

Empreendedor Familiar Rural ou suas

Validade: Até 31/12/2015

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de
Marliéria/MG
Contratado: HELIO DE CASTRO ARAUJO

Objeto:aquisicdo de géneros alimenticios,
diretamente da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural ou suas
organizagdes, destinados ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE

Valor: R$2.445,00 (Dois mil, quatrocentos e
quarenta cinco reais)

Validade: Até 31/12/2015

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal
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CARGOS EM COMISSAO
ANEXO i - LEl 1048 DE 27/02/2015. TABELA DE VENCIMENTOS PARA 2015
DENOMINAGAO QUANTIDADE VALOR
cc-vil PROCURADOR JURIDICO 1 RS 4.627,21
cc-vil CONTADOR 1 RS 4.627,21
cc-vi GESTOR DE CONVENIO 1 RS 2.298,43
cc-v CONTROLADOR INTERNO 1 RS 1.932,21
cc-v CHEFE DE GOVERNO 1 RS 1.932,21
cc-v DIRETOR ESCOLAR 2 RS 1.932,21
cc-v DIRETOR DE DEPARTAMENTO 8 RS 1.932,21
CC-V_ | ADMINISTRADOR REG DE CAVA GRANDE 1 RS 1.932,21
CC-V__ | DIRETOR RESP. TEC. FARMACIA DE MINAS 1 RS 1.932,21
CC-lv ASSESSOR DE FINANGCAS 1 R$ 1.573,53
cc-lil CHEFE DE SECAO 16 RS 1.321,50
cc-lil CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO 1 RS 1.321,50
cc-lil CHEFE DE SECAO DE OFICINA 1 RS 1.321,50
cc-lil CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE 1 RS 1.321,50
cc-ll CHEFE DE DIVISAO 3 RS 1.050,41
PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO: 50% RECRUTAMENTO AMPLO E
50% RECRUTAMENTO LIMITADO.

AGENTES POLITICOS
ANEXO | - LEI 1049 DE 27/02/2015. TABELA DE VENCIMENTOS PARA 2015

DENOMINAGCAO QUANTIDADE VALOR
Agente
PREFEITO MUNICIPAL 1 RS 10.640,00 Politico
Agente
VICE PREFEITO MUNICIPAL 1 RS 5.320,00 Politico
Agente
SECRETARIO MUNICIPAL (DS) 8 RS 2.979,20 Politico

DIRECAO SUPERIOR(1-ADMINISTRAGAO, 2-EDUCAGAOQ, 3-CULTURA, ESPORTE E LAZER,
4- DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 5-SAUDE, 6-MEIO AMBIENTE E TURISMO, 7- FAZENDA
8-OBRAS, SERVICOS URBANOS, AGRICULTURA E DEFESA CIVIL).
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
LEI N2 1048, 27/02/2015 - TABELA DE VENCIMENTOS PARA 2015.

CARGO CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Aux. Serv. Publicos
I C01201 788,00 788,00 788,00 788,00 798,80 814,78 831,07 847,69 864,65 881,94 899,58 917,57 935,92 954,64 973,73
Aux. Serv. Publicos
I C01202 788,00 790,37 806,18 822,30 838,75 855,52 872,63 890,08 907,89 926,04 944,57 963,46 982,73 | 1.002,38 | 1.022,43
Oficial Serv.
Publicos | C01203 788,00 788,00 788,00 788,00 798,80 814,78 831,07 847,69 864,65 881,94 899,58 917,57 935,92 954,64 973,73
Oficial Serv.
Publicos II C01204 788,00 791,11 806,93 823,07 839,53 856,32 873,45 890,92 908,74 926,91 945,45 964,36 983,65| 1.003,32| 1.023,39
Oficial
Especializado | C01209 917,08 935,42 954,13 973,21 992,68 | 1.012,53| 1.032,78| 1.053,44| 1.074,51| 1.096,00| 1.117,92| 1.140,27| 1.163,08| 1.186,34| 1.210,07
Oficial
Especializadoll C01210 962,95 982,21 | 1.001,85| 1.021,89| 1.042,33| 1.063,17| 1.084,44| 1.106,13| 1.128,25| 1.150,81| 1.173,83| 1.197,31| 1.221,25| 1.245,68| 1.270,59
Operador Mag.
Leves | C01205 841,30 858,13 875,29 892,79 910,65 928,86 947,44 966,39 985,72 | 1.005,43| 1.025,54| 1.046,05| 1.066,97| 1.088,31| 1.110,08
Operador Még.
Leves Il C01206 883,37 901,04 919,06 937,44 956,19 975,31 994,82 | 1.014,71| 1.035,01| 1.055,71| 1.076,82| 1.098,36| 1.120,33 | 1.142,73| 1.165,59
Operador Még.
Pesadas | C01207 955,74 974,85 994,35 | 1.014,24| 1.034,52| 1.055,21| 1.076,32| 1.097,84| 1.119,80| 1.142,20| 1.165,04| 1.188,34| 1.212,11| 1.236,35| 1.261,08
Operador Még.
Pesadas Il C01208 1.003,54| 1.023,61| 1.044,08| 1.064,96| 1.086,26 | 1.107,99| 1.130,15| 1.152,75| 1.175,81| 1.199,32| 1.223,31| 1.247,78 | 1.272,73 | 1.298,19| 1.324,15
Motorista Veic.
Leves | Cco1211 788,00 788,00 788,00 788,00 799,54 815,53 831,84 848,48 865,45 882,76 900,41 918,42 936,79 955,52 974,63
Motorista Veic.
Leves Il C01212 788,00 790,37 806,18 822,30 838,75 855,52 872,63 890,08 907,89 926,04 944,57 963,46 982,73 | 1.002,38 | 1.022,43
Motorista
Veic.Pesados | C01213 875,82 893,34 911,20 929,43 948,02 966,98 986,32 | 1.006,04| 1.026,16| 1.046,69| 1.067,62| 1.088,97| 1.110,75| 1.132,97| 1.155,63
Motorista Veic.
Pesados Il C01214 919,96 938,36 957,13 976,27 995,79 | 1.015,71| 1.036,02| 1.056,74| 1.077,88| 1.099,44| 1.121,43| 1.143,85| 1.166,73| 1.190,07 | 1.213,87
Agente
Administrativo | CA2303 788,00 788,00 788,00 788,00 799,54 815,53 831,84 848,48 865,45 882,76 900,41 918,42 936,79 955,52 974,63
Agente
Administrativo Il CA2304 788,00 790,37 806,18 822,30 838,75 855,52 872,63 890,08 907,89 926,04 944,57 963,46 982,73 | 1.002,38| 1.022,43
Assistente Técnico | | CA2305 1.151,67 | 1.174,70| 1.198,20| 1.222,16| 1.246,60| 1.271,54| 1.296,97| 1.32291| 1.349,36| 1.376,35| 1.403,88| 1.431,96| 1.460,60| 1.489,81| 1.519,60
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Assistente Técnico
I CA2306 1.209,24 | 1.233,42| 1.258,09| 1.283,26| 1.308,92| 1.335,10| 1.361,80| 1.389,04| 1.416,82| 1.44515| 1.474,06| 1.503,54| 1.533,61| 1.564,28 | 1.595,57
Fiscal Municipal || CA2301 1.151,67 | 1.174,70 | 1.198,20| 1.222,16| 1.246,60| 1.271,54| 1.296,97 | 1.322,91| 1.349,36| 1.376,35| 1.403,88| 1.431,96| 1.460,60| 1.489,81| 1.519,60
Fiscal Municipal | | CA2302 1.209,24 | 1.233,42| 1.258,09| 1.283,26| 1.308,92| 1.335,10| 1.361,80| 1.389,04| 1.416,82| 1.44515| 1.474,06| 1.503,54| 1.533,61| 1.564,28| 1.595,57
OBS: O intersticio entre os niveis das tabelas de cada cargo é de 2% (dois por cento)
O intersticio entre a classificagdo | e a classificagdao Il do mesmo cargo na tabela é de 5% (cinco pr cento)
CARGO | CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Assistente de
Tributos | CA2307 1.375,27 | 1.402,78 | 1.430,83 | 1.459,45| 1.488,64| 1.518,41| 1.548,78| 1.579,75| 1.611,35| 1.643,57 | 1.676,45| 1.709,98 | 1.744,17 | 1.779,06| 1.814,64
Assistente de
Tributos Il CA2308 1.444,02 | 1.472,90| 1.502,36| 1.532,41| 1.563,05| 1.594,31| 1.626,20| 1.658,73| 1.691,90| 1.725,74| 1.760,25| 1.795,46| 1.831,37 | 1.867,99| 1.905,35
Agente Serv.
Saude | 01301 788,00 788,00 803,76| 819,84| 836,23| 852,96| 870,02| 887,42| 90516| 923,27| 941,73| 960,57| 979,78| 999,37 | 1.019,36
Agente Serv.
satide Il 01302 811,29| 827,52| 844,07| 86095| 878,17| 89573| 913,64| 931,92| 950,56| 969,57| 988,96| 1.008,74| 1.028,91| 1.049,49| 1.070,48
Técnico de
enfermagem | CT3401 917,08 | 93542 954,13| 973,21| 992,68| 1.012,53| 1.032,78| 1.053,44| 1.074,51| 1.096,00| 1.117,92| 1.140,27 | 1.163,08| 1.186,34| 1.210,07
Técnico de
enfermagem Il CT3402 962,95| 982,21 1.001,85| 1.021,89| 1.042,33| 1.063,17 | 1.084,44| 1.106,13| 1.128,25| 1.150,81| 1.173,83| 1.197,31| 1.221,25| 1.245,68 | 1.270,59
Odontslogo | 54505 1.450,63 | 1.479,64| 1.509,24| 1.539,42| 1.570,21| 1.601,61| 1.633,64| 1.666,32| 1.699,64| 1.733,64| 1.768,31| 1.803,68 | 1.839,75| 1.876,54| 1.914,08
Odontslogo Il 54506 1.523,16| 1.553,62 | 1.584,70| 1.616,39| 1.648,72 | 1.681,69| 1.71533| 1.749,63| 1.784,62| 1.820,32| 1.856,72| 1.893,86 | 1.931,74| 1.970,37| 2.009,78
Psicologo I/
Unidade 54719 1.450,63 | 1.479,64| 1.509,24 | 1.539,42| 1.570,21| 1.601,61| 1.633,64| 1.666,32| 1.699,64| 1.733,64| 1.768,31| 1.803,68 | 1.839,75| 1.876,54| 1.914,08
Psicologo Il/
Unidade 54720 1.523,16| 1.553,62 | 1.584,70| 1.616,39| 1.648,72| 1.681,69| 1.71533| 1.749,63| 1.784,62| 1.820,32| 1.856,72| 1.893,86 | 1.931,74| 1.970,37 | 2.009,78
Fisioterapeuta| | CS4715 1.607,06 | 1.639,20 | 1.671,99| 1.705,42| 1.739,53| 1.774,32| 1.809,81| 1.846,01| 1.882,93| 1.920,59| 1.959,00| 1.998,18 | 2.038,14| 2.078,90| 2.120,48
Fisioterapeuta ll | C54716 1.687,41| 1.721,16| 1.755,58| 1.790,69| 1.826,51| 1.863,04| 1.900,30| 1.938,30| 1.977,07| 2.016,61| 2.056,94| 2.098,08 | 2.140,04| 2.182,84| 2.226,50
Farmaceutico/
Bioguimico | Cs4721 1.919,93| 1.958,33| 1.997,50| 2.037,45| 2.078,19| 2.119,76| 2.162,15| 2.205,40 | 2.249,50 | 2.294,49 | 2.340,38| 2.387,19| 2.434,94| 2.483,63| 2.533,31
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Farmaceutico/
Bioguimico Il Cs4722 2.015,93 | 2.056,25| 2.097,37 | 2.139,32| 2.182,11| 2.225,75| 2.270,26| 2.315,67 | 2.361,98| 2.409,22 | 2.457,41| 2.506,56| 2.556,69 | 2.607,82| 2.659,98
Analista Sup. Téc.
Rede | Cs4723 1.919,93 | 1.958,33| 1.997,50| 2.037,45| 2.078,19| 2.119,76| 2.162,15| 2.205,40| 2.249,50| 2.294,49| 2.340,38 | 2.387,19| 2.434,94| 2.483,63| 2.533,31
Analista Sup. Téc
Rede Il Cs4724 2.015,93 | 2.056,25| 2.097,37 | 2.139,32| 2.182,11| 2.225,75| 2.270,26| 2.315,67 | 2.361,98| 2.409,22 | 2.457,41| 2.506,56| 2.556,69 | 2.607,82| 2.659,98
Assist. Social | Cs54713 1.919,93 | 1.958,33| 1.997,50| 2.037,45| 2.078,19| 2.119,76| 2.162,15| 2.205,40| 2.249,50| 2.294,49 | 2.340,38| 2.387,19| 2.434,94 | 2.483,63| 2.533,31
Assist. Social Il CS4714 2.015,93 | 2.056,25| 2.097,37| 2.139,32| 2.182,11| 2.225,75| 2.270,26| 2.315,67 | 2.361,98| 2.409,22 | 2.457,41| 2.506,56| 2.556,69 | 2.607,82| 2.659,98
Enfermeiro/
Unidade | CS4709 1.919,93 | 1.958,33| 1.997,50| 2.037,45| 2.078,19| 2.119,76| 2.162,15| 2.205,40| 2.249,50| 2.294,49 | 2.340,38| 2.387,19| 2.434,94| 2.483,63| 2.533,31
Enfermeiro/
Unidade Il CS4710 2.015,93 | 2.056,25| 2.097,37 | 2.139,32| 2.182,11| 2.225,75| 2.270,26| 2.315,67 | 2.361,98| 2.409,22 | 2.457,41| 2.506,56| 2.556,69 | 2.607,82| 2.659,98
Médico | CS4503 1.919,93 | 1.958,33| 1.997,50| 2.037,45| 2.078,19| 2.119,76| 2.162,15| 2.205,40| 2.249,50| 2.294,49 | 2.340,38| 2.387,19| 2.434,94 | 2.483,63| 2.533,31
Médico I €S4504 2.015,93 | 2.056,25| 2.097,37 | 2.139,32| 2.182,11| 2.225,75| 2.270,26| 2.315,67 | 2.361,98| 2.409,22 | 2.457,41| 2.506,56| 2.556,69 | 2.607,82| 2.659,98
OBS: O intersticio entre os niveis das tabelas de cada cargo é de 2% (dois por cento)
O intersticio entre a classificacdo | e a classificagdao Il do mesmo cargo na tabela é de 5% (cinco por cento)

CARGO CODIGO 1,00 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nutricionista | €S4525 1.919,93| 1.958,33| 1.997,50| 2.037,45| 2.078,19| 2.119,76| 2.162,15| 2.205,40| 2.249,50 | 2.294,49 | 2.340,38 | 2.387,19| 2.434,94 | 2.483,63| 2.533,31
Nutricionista Il 54526 2.015,93| 2.056,25| 2.097,37 | 2.139,32| 2.182,11| 2.225,75| 2.270,26 | 2.315,67| 2.361,98| 2.409,22| 2.457,41| 2.506,56 | 2.556,69| 2.607,82| 2.659,98
Odontslogo PSF || €54507 2.232,82 | 2.277,48| 2.323,03| 2.369,49| 2.416,88| 2.465,21| 2.514,52| 2.564,81| 2.616,10| 2.668,43| 2.721,80| 2.776,23 | 2.831,76| 2.888,39| 2.946,16
Odontologo PSF Il | C54508 2.344,46 | 2.391,35| 2.439,18 | 2.487,96| 2.537,72| 2.588,47| 2.640,24| 2.693,05| 2.746,91| 2.801,85| 2.857,88 | 2.915,04| 2.973,34| 3.032,81| 3.093,47
Enfermeiro PSFI | CS4711 2.232,82 | 2.277,48| 2.323,03| 2.369,49| 2.416,88| 2.465,21| 2.514,52| 2.564,81| 2.616,10| 2.668,43| 2.721,80| 2.776,23 | 2.831,76 | 2.888,39| 2.946,16
Enfermeiro PSF Il | CS4712 2.344,46 | 2.391,35| 2.439,18 | 2.487,96| 2.537,72| 2.588,47 | 2.640,24| 2.693,05| 2.746,91| 2.801,85| 2.857,88 | 2.915,04| 2.973,34| 3.032,81| 3.093,47
Médico PSF | 54717 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00
Médico PSF Il Cs4718 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00 | 10.640,00
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Fonoaudidlogo I/

Unidade 925,14 943,64 962,52 981,77 | 1.001,40| 1.021,43| 1.041,86| 1.062,70| 1.083,95| 1.105,63| 1.127,74| 1.150,30| 1.173,30| 1.196,77| 1.220,70
Fonoaudidlogo Il/

Unidade 971,40 990,83 | 1.010,64| 1.030,86| 1.051,47| 1.072,50| 1.093,95| 1.11583| 1.138,15| 1.160,91| 1.184,13| 1.207,81| 1.231,97| 1.256,61| 1.281,74
Aux. consultério

dentario | 788,00 803,76 819,84 836,23 852,96 870,02 887,42 905,16 923,27 941,73 960,57 979,78 999,37 | 1.019,36| 1.039,75
Aux. consultério

dentario Il 827,40 843,95 860,83 878,04 895,60 913,52 931,79 950,42 969,43 988,82 | 1.008,60 | 1.028,77| 1.049,34| 1.070,33| 1.091,74
Agente social I/

CRAS 788,00 803,76 819,84 836,23 852,96 870,02 887,42 905,16 923,27 941,73 960,57 979,78 999,37 | 1.019,36 | 1.039,75
Agente social Il/

CRAS 827,40 843,95 860,83 878,04 895,60 913,52 931,79 950,42 969,43 988,82 | 1.008,60 | 1.028,77| 1.049,34| 1.070,33| 1.091,74
Assistente Social I/

CRAS 1.523,76 | 1.554,24 | 1.585,32| 1.617,03| 1.649,37| 1.682,35| 1.716,00| 1.750,32| 1.785,33| 1.821,03| 1.857,45| 1.894,60| 1.932,50| 1.971,15| 2.010,57
Assistente Social 11/

CRAS 1.599,95| 1.631,95| 1.664,59| 1.697,88| 1.731,84| 1.766,47| 1.801,80| 1.837,84| 1.874,60| 1.912,09| 1.950,33| 1.989,34| 2.029,12| 2.069,71| 2.111,10
Psicélogo I/ CRAS 1.523,76 | 1.554,24 | 1.585,32| 1.617,03| 1.649,37| 1.682,35| 1.716,00| 1.750,32| 1.785,33| 1.821,03| 1.857,45| 1.894,60| 1.932,50| 1.971,15| 2.010,57
Psicdlogo 1/ CRAS 1.599,95| 1.631,95| 1.664,59| 1.697,88| 1.731,84| 1.766,47| 1.801,80| 1.837,84| 1.874,60| 1.912,09| 1.950,33| 1.989,34| 2.029,12 | 2.069,71| 2.111,10
Assistente social I/

NASF 1.523,76 | 1.554,24 | 1.585,32| 1.617,03| 1.649,37| 1.682,35| 1.716,00| 1.750,32| 1.785,33| 1.821,03| 1.857,45| 1.894,60| 1.932,50| 1.971,15| 2.010,57
Assistente social Il/

NASF 1.599,95| 1.631,95| 1.664,59| 1.697,88| 1.731,84| 1.766,47| 1.801,80| 1.837,84| 1.874,60| 1.912,09| 1.950,33| 1.989,34| 2.029,12| 2.069,71| 2.111,10

OBS: O intersticio entre os niveis das tabelas de cada cargo é de 2% (dois por cento)
O intersticio entre a classificagdo | e a classificagcdao Il do mesmo cargo na tabela é de 5% (cinco pr cento)

CARGO |CODIGO| 1,00 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Psicologo I/ NASF 1.414,92 | 1.443,22| 1.472,08| 1.501,52| 1.531,55| 1.562,19| 1.593,43| 1.625,30| 1.657,80| 1.690,96| 1.724,78 | 1.759,28| 1.794,46| 1.830,35| 1.866,96
Psicologo 11/ NASF 1.485,66 | 1.515,37| 1.545,68| 1.576,59| 1.608,13| 1.640,29| 1.673,09| 1.706,56 | 1.740,69 | 1.775,50| 1.811,01| 1.847,23| 1.884,18| 1.921,86 | 1.960,30
s / 1.414,92 | 1.44322| 1.472,08| 1.501,52| 1.531,55| 1.562,19| 1.593,43| 1.62530| 1.657,80| 1.690,96| 1.724,78 | 1.759,28| 1.794,46| 1.830,35| 1.866,96
s v 1.485,66 | 1.515,37 | 1.545,68| 1.576,59| 1.608,13 | 1.640,29| 1.673,09| 1.706,56| 1.740,69 | 1.775,50| 1.811,01| 1.847,23| 1.884,18| 1.921,86 | 1.960,30
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Educador fisico I/
NASF 1.414,92 | 1.443,22| 1.472,08| 1.501,52| 1.531,55( 1.562,19| 1.593,43| 1.625,30| 1.657,80| 1.690,96| 1.724,78 | 1.759,28 | 1.794,46| 1.830,35| 1.866,96
Educador fisico Il/
NASF 1.485,66 | 1.515,37| 1.545,68| 1.576,59| 1.608,13| 1.640,29| 1.673,09| 1.706,56| 1.740,69| 1.775,50| 1.811,01| 1.847,23 | 1.884,18| 1.921,86| 1.960,30

TABELA DE VENCIMENTOS PARA CARGO DE PEDAGOGO COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS EM 2015

CARGO CoDIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
PEDAGOGO | €04507 1.919,93 | 1.95833| 1.997,50| 2.037,45| 2.078,19| 2.119,76| 2.162,15| 2.20540| 2.249,50 | 2.294,49| 2.34038| 2.387,19| 2.434,94| 2.48363| 2.53331
PEDAGOGO Il | CO4508 2.01592| 2.056,24 | 2.097,36 | 2.139,31| 2.182,10| 2.22574| 2.27025| 2.31566| 2.361,97 | 2.409,21| 2.457,40| 2.506,54 | 2.556,67 | 2.607,81| 2.659,96

OBS: O intersticio entre os niveis das tabelas de cada cargo é de 2% (dois por cento)
O intersticio entre a classificagdo | e a classifica¢cdao Il do mesmo cargo na tabela é de 5% (cinco pr cento)

PLANO DE CARGOS ,CARREIRAS E VENCIMENTOS -MAGISTERIO
ANEXO | - LEI N2 1051, 27/02/2015 PISO SALARIAL MAGISTERIO
TABELA DE VENCIMENTOS PARA HORA/AULA EM 2015
CARGO CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

DOCENTE NIVEL
MEDIO | C03301 10,69 10,90 11,12 11,34 11,57 11,80 12,04 12,28 12,53 12,78 13,03 13,29 13,56 13,83 14,11

DOCENTE NIVEL
SUPERIOR | €04505 10,69 10,90 11,12 11,34 11,57 11,80 | 12,04 12,28 12,53 12,78 13,03 13,29 13,56 13,83 14,11

DOCENTE NIVEL
SUPERIOR I C04506 11,23 11,45 11,68 11,92 12,16 12,40 12,65 12,90 13,16 13,42 13,69 13,96 14,24 14,53 14,82

ANEXO Il - LEI N2 1051, 27/02/2015 PISO SALARIAL MAGISTERIO
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TABELA DE VENCIMENTOS PARA CARGOS COM CARGA HORARIA DE 24 HORAS SEMANAIS EM 2015
CARGO CODIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

DOCENTE NIVEL
MEDIO | C03301 1.154,00 1.177,08 | 1.200,62 1.224,63 1.249,13 1.274,11 | 1.299,59 1.325,58 | 1.352,09 1.379,14 1.406,72 1.434,85 1.463,55 1.492,82 1.522,68

DOCENTE NIVEL
SUPERIOR | C04505 1.154,00 1.177,08 | 1.200,62 1.224,63 1.249,13 1.274,11 ] 1.299,59 1.325,58 | 1.352,09 1.379,14 1.406,72 1.434,85 1.463,55 1.492,82 1.522,68

DOCENTE NIVEL
SUPERIOR I C04506 1.212,43 1.236,68 | 1.261,41 1.286,64 1.312,37 1.338,62 | 1.365,39 1.392,70 | 1.420,55 1.448,97 1.477,95 1.507,50 1.537,65 1.568,41 1.599,78

OBS: O intersticio entre os niveis das tabelas de cada cargo é de 2% (dois por cento)
O vencimento base foi estabelecido para 108 horas aulas mensais/ média.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS.
ANEXO IV LEI 1050 DE 27/02/2015 TABELA DE VENCIMENTOS PARA 2015.
CARGO | CcODIGO 1,00 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Agente de
Comb. Endemias

I 1.014,00| 1.034,28| 1.054,97| 1.076,06| 1.097,59| 1.119,54| 1.141,93| 1.164,77| 1.188,06 | 1.211,82| 1.236,06| 1.260,78 | 1.286,00| 1.311,72|1.337,95

Agente de
Comb. Endemias

I 1.064,70 1.085,99| 1.107,71| 1.129,87| 1.152,47| 1.175,51| 1.199,03| 1.223,01| 1.247,47| 1.272,42| 1.297,86| 1.323,82| 1.350,30| 1.377,30|1.404,85

Agente Comunit

de Saude | 1.014,00 | 1.034,28| 1.054,97| 1.076,06| 1.097,59| 1.119,54| 1.141,93| 1.164,77| 1.188,06 | 1.211,82| 1.236,06| 1.260,78 | 1.286,00| 1.311,72|1.337,95

Agente Comunit

de Saude Il 1.064,70| 1.085,99| 1.107,71| 1.129,87| 1.152,47| 1.175,51| 1.199,03| 1.223,01| 1.247,47| 1.272,42| 1.297,86| 1.323,82| 1.350,30| 1.377,30|1.404,85
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